LOKALNE  ADMINISTRACYJNE WARUNKI PROGRAMU AKCJI
OSZCZEDNOSCIOWYCH DO PROGRAMU AKCJI PRACOWNICZYCH W
POLSCE

Niniejszy dokument stanowi zmian¢ Globalnych Warunkéw Akcyjnego Planu
Oszczednosciowego w Ramach Programu Akcji Pracowniczych do Programu SEOP
wprowadzonych w Lokalnych Spoétkach Skanska w celu uzyskania efektywnej
administracyjnej pomocy dla uczestnikoéw Programu SEOP w Polsce. Program SEOP podlega
prawu szwedzkiemu i kazdy pracownik przystepujacy do Programu SEOP uznaje ten wybor
prawa.

Definicje uzyte w niniejszych Lokalnych Administracyjnych Warunkach Programu Akcji
Oszczednosciowych do Programu Akcji Pracowniczych w Polsce podano w Definicjach,
stanowigcych Zatacznik nr 1. Pozostale definicje uzyte, ale niezdefiniowane w niniejszym
dokumencie, maja odpowiednie znaczenie nadane im w Globalnych Warunkach Akcyjnego
Planu Oszczednosciowego w Ramach Programu Akcji Pracowniczych.

Niniejsze Lokalne Administracyjne Warunki Programu Akcji Oszczednosciowych do
Programu Akcji Pracowniczych w Polsce zostaty przyjete przez spotke Skanska AB we
wspotpracy z jej spotkami bezposrednio i posrednio zaleznymi z siedzibg w Polsce, w tym
miedzy innymi Skanska S.A., Skanska Commercial Development Europe sp. z 0.0., Skanska
Property Poland sp. z 0.0., Skanska Residential Development Poland sp. z 0.0. oraz Skanska
TFIS.A..

Decyzja o zainwestowaniu w akcje Skanska AB powinna zosta¢ podjeta po zapoznaniu si¢ z
dokumentami Programu SEOP dostepnymi w wersji elektronicznej w intranecie
(http://one.skanska/seop) oraz na stronie internetowej spotki  Skanska  S.A.
(http://www.skanska.pl/seop) przy czym dostgp jest ograniczony hastem (Password:
meMor&um).

Niniejszy dokument zostal dostarczony uczestnikowi Programu SEOP przed zawarciem
Umowy Akcyjnego Planu Oszczedzania 1 jest prawnie wigzacy z chwilg podpisania 1
dorgczenia spotce Skanska AB formularza zgloszeniowego korzystajac z administracyjne;j
pomocy Lokalnych Spétek Skanska oraz zostat uaktualniony podczas trwania Programu SEOP.

Umowge Akcyjnego Planu Oszczednosciowego stanowig tacznie: Globalne Warunki Akcyjnego
Planu Oszczednosciowego w Ramach Programu AKkcji Pracowniczych (wraz z zatgcznikami),
Lokalne Administracyjne Warunki Programu Akcji Oszczgdnosciowych do Programu Akcji
Pracowniczych w Polsce, formularz zgloszeniowy, umowa z Global Shares oraz Uchwaly
Walnego Zgromadzenia Skanska z 28 marca 2019 r.

Dokumenty wymienione w paragrafie powyzej stanowig facznie dokument, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 4 lit. i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng
papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,,Rozporzadzenie™), ale nie stanowig prospektu emisyjnego
ani memorandum informacyjnego. Oferta Akcji Skanska jest przeprowadzana na podstawie
wyjatku od obowigzku publikacji prospektu emisyjnego w przypadku oferty publicznej
papierow wartosciowych, ktére sa oferowane lub przydzielone lub maja zosta¢ przydzielone
obecnym lub bylym dyrektorom Ilub pracownikom przez ich pracodawce lub przez


http://www.skanska.pl/seop
http://www.skanska.pl/seop

przedsi¢biorstwo powigzane przewidzianego w art. 1 ust. 4 lit. i Rozporzadzenia, oraz na
podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, z pézniejszymi zmianami. Stosownie do powyzszego nie przygotowano
ani nie ztozono do Komisji Nadzoru Finansowego ani do innego, wlasciwego organu Panhstwa
Czlonkowskiego Unii Europejskiej zadnego prospektu emisyjnego, memorandum
informacyjnego, ani innego dokumentu zwigzanego z Akcjami.

Skanska niniejszym oswiadcza, ze zgodnie z jej najlepsza wiedza zawarte w dokumentach
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i dokumenty nie pomijaja niczego, co mogtoby
wpltywac na ich znaczenie, a w szczegolnosci, ze zawarte w nim informacje sg prawdziwe,
rzetelne i kompletne.

Umowa Akcyjnego Planu Oszczednosciowego jest zawierana pomiedzy pracownikiem
Lokalnej Spotki Skanska a spotka Skanska i nie stanowi ona elementu stosunku pracy
pracownika z Lokalng Spotka Skanska. Lokalne Spotki Skanska nie sa zwigzane zadnym
zobowigzaniem umownym w powyzszym zakresie. Lokalne Spotki Skanska moga stuzy¢
jedynie pomoca swoim pracownikom, ktorzy zdecyduja si¢ na uczestnictwo w Programie
SEOP poprzez przekazywanie calej niezb¢dnej dokumentacji i/lub informacji z oraz do spotki
Skanska AB.

W kwestiach nieuregulowanych zastosowanie maja odpowiednie postanowienia Globalnych
Warunkow Akcyjnego Planu Oszczednosciowego w Ramach Programu Akcji Pracowniczych.

1. Uczestnictwo i informacje ogélne

1.1. Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie SEOP sg pracownicy na state
zatrudnieni w Lokalnej Spotce Skanska.

State zatrudnienie oznacza zatrudnienie w Lokalnej Spoéice Skanska na umowg: o
prace na czas nieokreslony, na czas okreslony, na okres probny oraz na podstawie
kontraktu menadzerskiego.

1.2. Oferte przystapienia do Programu SEOP pracownik otrzyma od Skanska. Lokalne
Spotki Skanska powinny udostgpniaé pracownikom wszystkie niezbedne do
uczestnictwa w Programie SEOP dokumenty. Ponadto powinny pomaga¢ swoim
pracownikom we wszystkich kwestiach administracyjnych, tak aby wspotpraca
pomiedzy zainteresowanym pracownikiem a spotkag Skanska AB byla jak
najbardziej dogodna.

1.3. Przystapienie do Programu SEOP nastgpuje na pismie poprzez dostarczenie przez
uprawnionego pracownika podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz z
pozostatymi dokumentami do:

Skanska S.A.
Infolinia HR

Al. Solidarnosci 173
00-877 Warszawa

lub bezposrednio do spotki Skanska AB.



Inwestowanie w Akcje Oszczednosciowe

Inwestowanie w Akcje Oszczednos$ciowe bedzie dokonywane przez uczestnika
Programu SEOP w polskich ztotych (PLN). Jednakze z uwagi na fakt, ze Akcje
Oszczednosciowe notowane sg i nabywane na gieldzie w Sztokholmie (Nasdaq
Nordic) w koronach szwedzkich (SEK), konieczna bedzie wymiana PLN na SEK.

Aby zredukowa¢ ryzyko zwigzane z wahaniem kursu walut, inwestycja w Akcje
Oszczednosciowe rozliczana bedzie po zakonczeniu Umownego okresu
ograniczenia zbywalnos$ci akcji w oparciu o staly kurs wymiany. Szczegdlowe
informacje na temat przeliczania kurséw wymiany znajduja si¢ w Globalnych
Warunkach Akcyjnego Planu Oszczedno$ciowego w Ramach Programu AKcji
Pracowniczych.

Akcje Nalezne i Akcje Premiowe

Zaréwno Akcje Nalezne jak i ewentualne Akcje Premiowe beda przyznawane
uczestnikom Programu SEOP bezptatnie (za wyjatkiem wszelkich zobowigzan
podatkowych) przez spotke Skanska AB.

Wygasniecie praw do oszczednoSci i utrata praw do nabycia Akcji Naleznych i
Akcji Premiowych

Szczegbdtowe zasady na temat wygasnigcia praw do oszczednoSci 1 utraty praw do
przyznania Akcji Naleznych i Premiowych znajduja si¢ w Globalnych Warunkach
Akcyjnego Planu Oszczednosciowego w Ramach Programu Akcji Pracowniczych.

Jednakze w przypadku $mierci uczestnika Programu SEOP, jego spadkobiercy beda
mogli, zgodnie z ogdlnymi zasadami dziedziczenia, poinstruowaé¢ Administratora
Akcyjnego Planu Oszczednosciowego, aby sprzedat Akcje Oszczednosciowe oraz
jezeli jest to mozliwe takze Akcje Nalezne 1 Akcje Premiowe lub aby przeniost je z
Rachunku Oszczednosciowego Akcji na inny rachunek wskazany przez
spadkobiercow. Jednakze, $mier¢ uczestnika Programu SEOP pozbawia prawa jego
spadkobiercow do kontynuowania oszczedzania w trakcie Okresu umownego
ograniczenia zbywalnosci akcji.

Spadkobiercy uczestnika Programu SEOP mogg domaga¢ si¢ $wiadczen
wynikajacych z Programu SEOP po przedstawieniu spoice Skanska AB odpisu
prawomocnego postanowienia o nabyciu spadku, aktu poswiadczenia dziedziczenia
lub innego réwnowaznego dokumentu uznawanego w Polsce, przettumaczonego
przez ttumacza przysiegtego na jezyk angielski lub szwedzki.

Do chwili przeprowadzenia umownego lub sgdowego dziatu spadku wszyscy
spadkobiercy uczestnika Programu SEOP traktowani sa tak, jakby byli
wspotwlascicielami akcji nabytych w drodze dziedziczenia.

Do chwili przeprowadzenia dziatu spadku spadkobiercy uczestnika Programu SEOP
mogg sktada¢ spoéice Skanska AB jakiekolwiek o$wiadczenia woli w zwigzku z
Programem SEOP wyltacznie za posrednictwem ustanowionego pelnomocnika



5.1.

5.2.

reprezentujgcego wszystkich spadkobiercow. W takim wypadku Skanska AB moze
zada¢ przedstawienia do wgladu oryginatu lub odpisu postanowienia Sadu w
sprawie nabycia spadku, aktu poswiadczenia dziedziczenia lub innego
réwnowaznego dokumentu jak i dokumentu petnomocnictwa.

Po przeprowadzeniu dziatu spadku spadkobiercy, ktorym przypadty akcje nalezace
do spadku pozostawionego przez uczestnika Programu SEOP, uprawnieni sg do
samodzielnego wystepowania i sktadania o§wiadczen woli spétce Skanska AB. W
takim wypadku Skanska AB moze zazada¢ przedstawienia do wgladu odpisu
umowy migdzy wszystkimi spadkobiercami lub  postanowienia  Sadu
potwierdzajacego dzial spadku, przettumaczonego przez thumacza przysiggtego na
jezyk angielski lub szwedzki.

Powyzsze formalno$ci moga by¢ dokonywane przy pomocy Lokalnych Spoétek
Skanska.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wymienione w formularzu zgtoszeniowym Lokalne Spoétki Skanska oraz inne
podmioty, uczestniczace w realizacji Programu SEOP dotozg staran, by traktowac
wszelkie dane osobowe uczestnika Programu SEOP jako poufne i podejmag wszelkie
uzasadnione $rodki, by zapewni¢ bezpieczne 1 zgodne z prawem przetwarzanie tych
danych.

Przez podpisanie formularza zgtoszeniowego uczestnik Programu SEOP wyraza
zgode na to, aby Lokalne Spotki Skanska przetwarzaty dane osobowe uczestnika
Programu SEOP na zasadach i w zakresie szczegdtowo okreslonym w formularzu
Zgtoszeniowym.

Zgoda uczestnika Programu SEOP na przetwarzanie danych osobowych, jak
okreslono powyzej, ma decydujagce znaczenie dla Lokalnej Spotki Skanska w
zakresie wypehienia jej obowigzkéw w ramach Umowy Akcyjnego Planu
Oszczednosciowedo. Jezeli uczestnik Programu SEOP wycofa swoja zgode na
przetwarzanie danych osobowych, Skanska AB moze wypowiedzie¢ Umowe
Akcyjnego Planu Oszczednosciowego gdyz przetwarzanie danych osobowych
uczestnika Programu SEOP jest niezbedne dla wykonania Umowy Akcyjnego Planu
Oszczgdnosciowego. Przetwarzanie danych osobowych w takim przypadku,
niezaleznie od wycofania zgody, moze trwaé przez okres nie dtuzszy, niz jest to
niezbedne do celow, w ktorych dane te sg przetwarzane.

Roczne Podstawowe Wynagrodzenie Brutto

Oszczednosci ograniczone sg kwotg maksymalng, ktora jest wyrazong w procentach
czescig statego rocznego wynagrodzenia brutto za dany rok kalendarzowy. State
roczne wynagrodzenie brutto Programu SEOP oznacza wynagrodzenie state
(zasadnicze), bez dodatkéw, premii, czy nagrod, wynikajace z umowy o prace
pracownika Lokalnej Spotki Skanska, przed potrgceniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne po stronie pracownika, zaliczek na podatek dochodowy od oséb



fizycznych oraz sktadek na PPK po stronie pracownika, nalezne w danym roku
kalendarzowym.

Zmiana Umowy Akcyjnego Planu Oszczednos$ciowego

Skanska AB we wspotpracy z Lokalnymi Spoétkami Skanska ma prawo do
dokonywania zmian i dostosowan w Umowie Akcyjnego Planu
Oszczednosciowego poprzez zmiany Lokalnych Administracyjnych Warunkow
Programu Akcji Oszczednosciowych do Programu Akcji Pracowniczych w Polsce.
O wszystkich zmianach i dostosowaniach uczestnik Programu SEOP powinien
zosta¢ niezwlocznie poinformowany.

Jednakze, jezeli uczestnik Programu SEOP, po zapoznaniu si¢ ze zmianami w
Umowie Akcyjnego Planu Oszczednos$ciowego, nie zechce dalej bra¢ udziatu w
Programie SEOP, ma prawo do wypowiedzenia Umowy Akcyjnego Planu
Oszczednosciowego zawartej ze spotka Skanska AB zgodnie z postanowieniami
Globalnych Warunkow Akcyjnego Planu Oszczednosciowego w Ramach Programu
Akcji Pracowniczych.

Potracenia z wynagrodzenia

Potracenia z Wynagrodzenia, w tym dodatkowa wptata nie moga by¢ wyzsze niz
maksymalne dozwolone potracenia z wynagrodzenia okre$lone w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Zgoda na potracenie jest udzielana na pismie przez
pracownika dobrowolnie i moze by¢ cofnigta. Oswiadczenie o cofnigciu zgody
nalezy ztozy¢ do dziatu HR. O$wiadczenie o cofnigciu zgody uznaje si¢ za ztozone
z chwila, gdy doszto do Lokalnej Spotki Skanska, w ktorej Uczestnik Programu
SEOP jest zatrudniony, w taki sposob, ze Lokalna Spotka Skanska mogta zapoznaé
si¢ z jego trescia.



Zatacznik nr 1
DEFINICJE

,,Globalne Warunki Akcyjnego Planu Oszczednosciowego w Ramach Programu AKcji
Pracowniczych” oznacza warunki majace zastosowanie do Programu SEOP globalnie;

»Lokalna Spoltka Skanska” oznacza spoiki posrednio i bezposrednio zalezne od Skanska AB
z siedziba w Polsce, w tym mi¢dzy innymi Skanska S.A., Skanska Commercial Development
Europe sp. z 0.0., Skanska Property Poland sp. z 0.0., Skanska Residential Development Poland
sp. z 0.0., Skanska TFI S.A.;

»Lokalne Administracyjne Warunki Programu Akcji Oszczednosciowych do Programu
Akcji Pracowniczych w Polsce” oznacza szczegdlne warunki administracyjne skierowane do
uczestnikow Programu SEOP, obowigzujace wraz z Globalnymi Warunkami Akcyjnego Planu
Oszczgdnosciowego w Ramach Programu Akcji Pracowniczych;

, Oraz

,,Program SEOP” oznacza program Akcji Pracowniczych.



